
 
Sua História, Missão e Visão 

 

Comece tendo o fim em mente 

• Do que se arrependeria de não ter feito? 

 

 

 

 

• De quem sentiria mais falta? 

 

 

 

 

• Quem você deixaria de ser?  

 

 

 

 

• Relacionar no mínimo 7 valores pessoais. São eles princípios, emoções ou 

relacionamentos que são mais importantes pra você.  

1-  

2-  

3- 

4- 
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7- 

 

 

 



 
“Quando estamos conscientes dos valores, eles agem como uma bússola, guiando-nos a medida que 

respondemos as perguntas mais importantes de nossa vida.” (Louis Barajas) 

Seus papéis essenciais na vida (Após roda da vida) 

• Quem é você?  

 

• Que papéis você desempenha de maneira consistente? 

 

Olhe para suas áreas de concentração e responda.  

• Que papéis eu desempenho aqui? 

 

Identificador das falhas nos papéis 

1. Papel 

2. Quão importante ele é? 

3. Em que ponto da escala você está? 

4. O que está faltando? 

5. Estratégia  

5 Perguntas para te ajudar a definir a visão 

1. Qual sua “ocu-paixão”(coisas que adora fazer)?  

 

2. O que você faz muito bem? Qual é seu talento singular? 

 

3. De que maneira as respostas 1 e 2 poderiam ser transformadas em um negócio 

lucrativo? 

 

 

4. Quais são as três opções que envolvem a sua paixão, utilizam seus talentos e 

dão lucro? 



 
 

5. Qual é minha visão para esse negócio? 

 

 

 

 

 

 


